Standardy Ochrony Dzieci w
Przedszkolu Niepublicznym ,,U Boba”

w Zninie

Podstawy prawna:
Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych w sprawie
opracowania i wprowadzenia w Zycie Standardéw Ochrony Matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz.1606).
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Cele wdrozenia Standardow Ochrony Dzieci

1. Standardy Ochrony Dzieci tworzg bezpieczne i1 przyjazne srodowisko Przedszkola.

2. Standardy Ochrony Dzieci sg koniecznym elementem witasciwego funkcjonowania przedszkola,
majacym na celu:

— troske o dobro kazdego dziecka,
— zwickszenie §wiadomosci personelu dotyczacej zagrozen i efektywnego ich zapobiegania,
— tworzenie $srodowiska, w ktorym respektowane sg prawa dziecka.

1. Poprzez wdrozenie standardow przedszkole angazuje si¢ w ochrone dzieci przed krzywdzeniem
oraz zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwie najlepsze warunki do rozwoju w atmosferze
zyczliwosci, szacunku 1 akceptacji.

2. Caly personel przedszkola, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci
znaja tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Dzieci oraz stosuja je w praktyce. Personel przedszkola
potwierdza znajomos¢ tresci i1 deklaruje ich zastosowanie na pismie. Dokument dotgcza sie do akt
osobowych pracownika przedszkola.

Slowniczek terminéw uzywanych w dokumencie

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Obszary standardow ochrony dzieci

Standard I POLITYKA

Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard [l PERSONEL

Przedszkole monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci
Standard IIl PROCEDURY

W przedszkolu funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard IV MONITORING

Przedszkole monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami
Ochrony Dzieci.
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POLITYKA Ochrony Dzieci okresla:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

2. zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

3. zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza
krzywdzenia,

4. zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

5. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

PERSONEL - obszar, ktory okresla:

1. zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowiazek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu
oraz gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

2. zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania
na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

3. zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

4. zasady przygotowania personelu Przedszkola pracujacego z dzie¢mi 1 opiekunami do edukowania:
— dzieci na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem,
— opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
1 wykorzystywaniem,

5. zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i1 dla rodzicéw oraz aktywnego ich
wykorzystania.

PROCEDURY - obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkdw rodziny, rowiesnikéw i osob
obcych:

1. zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji,
ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia),
oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

2. zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.
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MONITORING - obszar, ktory okresla:

1.

2.

zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Dzieci raz na dwa lata, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich opiekunami.

Koordynator ochrony dzieci

Anita Grajkowska- nauczyciel wychowania przedszkolnego i logopeda

Zespot ds. procedur, interwencji i weryfikowania standardéw ochrony dzieci /zespol interwencji/

1. Dorota Kurowska dyrektor przedszkola

2. Anita Grajkowska - koordynator ochrony dzieci

3. Monika Goerke nauczyciel wychowania przedszkolnego

4. Plga Winkowska — pedagog

5. Klaudia Kranz — pomoc nauczyciela

6. Sylwia Nowicka — przedstawiciel rodzicow

Postanowienia
1. Zachowanie zasady poufnos$ci przez cztonkdéw zespolu w przypadku zastosowania procedur
(art. 266 § 112 Kodeksu karnego).

2. Weryfikacja w rejestrach 0s6b majacych podejmowac dzialalnos¢ zwigzang z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem lub opiekg nad matoletnim przed nawigzaniem stosunku pracy
przez dyrektora przedszkola.

3. Informowanie nt. wdrozonych procedur rodzicow, dzieci oraz nauczycieli:

— strona internetowa przedszkola,

— tablica informacyjna dla rodzicow (wersja tekstowa dokumentu dla rodzicéw oraz skrocona, obrazkowa
dla dzieci),

— zebrania z rodzicami,

— szkolenia rady pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obstugi,

— zajecia edukacyjne 1 warsztatowe z dzie¢mi na temat — prawa dziecka;

— ochrona przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
— profilaktyka przemocy réwiesniczej,
— zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

Wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia dzieci, dokumentow istotnych dla realizacji
procedur oraz protokotow interwencji przez koordynatora. Ustala si¢ miejsce ich przechowywania
w biurze dyrektora.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki rvzyka krzywdzenia dzieci
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1. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci; Takie jak:

1) dziecko jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko jest gltodne;

3) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

4) dziecko nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

5) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

6) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

7) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

8) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

9) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje
si¢, samo okalecza sig¢

10) W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja
dominowa¢ elementy/motywy seksualne

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
12) uczen méwi o przemocy.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3.Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow
to:

1. rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

2. rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

3. rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,.idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4. rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt poblazliwy lub odrzuca dziecko;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka;
rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

o ® =N W

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;
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10. wypowiada si¢ niespojnie;

11. rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

12. rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w Przedszkolu.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z dzie¢mi:

e podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Przedszkola jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie;

o zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
1 wolontariuszy;

e pracownik Przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci;

e pracownik Przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:
— odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;
— wystuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
— nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
—nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

— nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku;

e kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone /nie mozna dziecka popychac, bi¢,
szturchad, itp.

e pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany;

e wuzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem:
— pomoc dziecku w czynnosciach higienicznych,
— pomoc dziecku w spozywaniu positkow;
— pomoc dziecku w poruszaniu si¢ po przedszkolu, terenie, poza placowka;

— pomoc dziecku wynikajaca z funkcji opiekunczej przedszkola;
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e pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz dziecko doznato jakiej§ krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lne;j
ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie;

Zasady bezpiecznych relacji, personelu z dzieémi w Przedszkolu obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem
oswiadczenia Zalgcznik nr 1.

Zasadyv bezpiecznych relacji miedzy dzieémi:

e nauczyciele 1 personel przedszkola chronig dzieci 1 zapewniajg im bezpieczenstwo, dbajac
o prawidlowe relacje mi¢dzy dzie¢mi;

e dzieci majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w statucie przedszkola;
e dzieci akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem;

o kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nie wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzecznosciowych (m.in. proszg, przepraszam, dziekuje), uprzejmosé, zyczliwosé, wolny
od wulgaryzmow jezykowych;

e dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu
na jakagkolwiek jego odmiennos¢;

e dzieci wzajemnie sobie pomagaja, nie wySmiewaja i nie krytykuja innych;

e dzieci majg prawo do wtasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy;

e bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd dzieci nie moze
by¢ przez nie akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec swoich kolezanek i kolegdw;

o jesli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, szuka pomocy u osoby dorostej;

o wszystkie dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci,
gdzie i do kogo dorostego moga w przedszkolu zwrdci¢ si¢ o pomoc;

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu:

e Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
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— bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie,

— wymuszenia,

— naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

— fizyczne zaczepki,

— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
— rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji i przemocy stlownej w roznych formach, np.:

— obelgi, wyzwiska,

— wy$miewanie, drwienie, szydzenie,

— bezposrednie obrazanie,

— plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie,

— grozby,

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
— ponizanie,

— wulgarne gesty,

— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do innych,

— straszenie,

— szantazowanie;

e stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotows;

e opuszczanie sali bez zgody nauczyciela. Wyjscie bez zezwolenia poza teren budynku przedszkola,

o celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

e niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola, wyj$¢ na plac zabaw
/oddalanie si¢ od grupy, poza wyznaczony teren, tamanie zasad bezpieczenstwa;

e niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w przedszkolu;

e uzywanie wulgaryzméw w przedszkolu,

o celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz wlasnosci przedszkola;
o zabieranie wlasnosci kolegéw/kolezanek lub innych os6b oraz wlasnosci przedszkola;

e rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce;

e obrazanie kolegéw/kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i1 spotecznego, niepetnosprawnosci,
wygladu 1 innych;

e niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
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W svytuacji, gdy dziecko wykazuje agresje i przemoc w stosunku do dziecka, nauczyciela, pracownika
przedszkola, stazysty lub wolontariusza, nauczyciel w ,,Zeszycie niepozadanych- agresywnych zachowan
matoletniego” odnotowuje date 1 godzing zaj$cia zdarzenia oraz sytuacje¢, ktora miata miejsce w okreslonym
czasie. Potwierdza notatk¢ podpisem oraz podpisem i pieczatka dyrektora Przedszkola. Zatacznik nr 7

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasadyv bezpiecznej rekrutacji w przedszkolu:

e dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci;

o dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne;

e aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;

e w kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢: imi¢ (imiona)
1 nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudnianej;

e dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym— Rejestr z dostgpem ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze, dyrektor
Przedszkola potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki: imi¢ 1 nazwisko, data
urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki;

e wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna;

o dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

o jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;

e od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej;

e jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich
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innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych,

oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi;

e pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o0 nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”;

o dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego;

o w przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku gdy pracownik Przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz
porozmawiac z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwos$ci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spolecznej

3. Po uzyskaniu informacji dyrektor Przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa 1 informuje ich o podejrzeniu.

4. Koordynator ochrony dzieci przed krzywdzeniem sporzadza opis sytuacji przedszkolne;j
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola zwotuje zesp6t ds. procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, interwencji 1 weryfikowania standardow ochrony /zesp6t interwencji/

oraz innych pracownikdéw majacych wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o krzywdzonym dziecku,

ktoremu przedstawia protokot interwencji.

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
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przez koordynatora ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz innych uzyskanych informacji przez cztonkow
zespotu.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

9. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora ochrony dzieci opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

10. Dyrektor informuje opiekundéw o obowigzku Przedszkola —jako instytucji- zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” —

w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

11. Po poinformowaniu opiekundw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

13. W kazdym przypadku przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor
stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentacji dziecka
w Przedszkolu.

13. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danyvch osobowych oraz wizerunku dzieci

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziecka zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

3. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie
z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediéw) o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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6. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

a. prosbe o pisemng zgode opiekundéw przed zrobieniem i publikacja zdjgcia/nagrania,

b. udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywaé
te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online,

c. unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

7. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a. dzieci i opiekunowie zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane,

b. zgoda opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na pismie,

c. w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) dbamy
o0 bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru nauczyciela
Przedszkola,

— informowanie opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,

i upewnienie si¢, ze opickunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki

dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich opiekunéw;

b. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani
na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie dzieci wyraza na to zgodg,

c. przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,

aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

9. Rodzice dzieci z poczatkiem roku szkolnego wyrazaja pisemnie zgodg na publikacje wizerunku dziecka na stronie
internetowej Przedszkola oraz na Facebooku przedszkolnym, Przy czym zgody te moga by¢ w kazdej chwili cofnigte.
Przechowywane sa w teczce grupy u wychowawcy.

Zasadyv bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. W Przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputerdéw i nie pracuja na nich. Dzieci
w Przedszkolu korzystaja z tablicy interaktywnej, ktorg wykorzystuje si¢ do materiatow
edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku 1 mozliwosci dzieci
pod nadzorem nauczyciela.
2. Na terenie Przedszkola dzieci nie majg dost¢pu do Internetu. Sie¢ internetowa jest
zabezpieczona hastami, ktore nie sa udostgpniane osobom spoza personelu.
3. Dzieci w przedszkolu korzystaja z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela, np. w trakcie
ogladania filmow edukacyjnych, prowadzenia gier i zabaw majacych na celu ich rozwo;.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie podopiecznych o zasadach
bezpiecznego wykorzystywania Internetu 1 kazdorazowe sprawdzenie tresci, ktéra ma by¢
udostegpniona dzieciom.
4. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.
5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa przedszkola byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie, ktore jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika.

Zasadyv udostepniania rodzicom i dzieciom standardow do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Przedszkola, og6lnodostepnym
dla personelu Przedszkola, dzieci oraz ich opiekundw.
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2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,

ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania os§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami. Opiekun
w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie
odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na zaj¢ciach edukacyjnych maja obowigzek zapoznania dzieci

ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i
sprawnosci intelektualne;j.

Monitoring

1.Dyrektor Przedszkola wyznacza panig Anit¢ Grajkowska na osobe¢ odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian

w Standardach.

2. Przeprowadza réwniez wsrdd pracownikow placowki, raz na dwa lata, ankiete monitorujacag poziom
realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy Przedszkola moga proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Standardow w Przedszkolu.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetionych przez personel placéwki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu

4 Koordynator, w porozumieniu z zespotem interwencyjnym, wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom Przedszkola ich nowe brzmienie.

Przypisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Przedszkola, dzieci 1 ich opiekundéw, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie tekstu
drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie
rodzicéw dzieci za posrednictwem aplikacji INSO.

Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym ,,U Boba” w Zninie,
wchodzq w zycie z dniem 02.02.2024 r.
na mocy Zarzgdzenia Dyrektora nr 35/02/02/2024

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 2 — Notatka ze zdarzenia

Zatacznik nr 3 — Karta interwencji

Zatgcznik nr 4 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 5 — Telefony wsparcia

Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie opiekunow
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http://przedszkole14.gdynia.pl/wp-content/uploads/2024/02/zalacznik-nr-3_-karta-interwencji.doc
http://przedszkole14.gdynia.pl/wp-content/uploads/2024/02/zalacznik-nr-4_-ankieta-monitorujaca.doc

Zatgcznik nr 7 — Zeszyt niepozgdanych - agresywnych zachowan matoletnich
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